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မာတိကာ 
ေဉ ်  အရကကာင်းအရာ ောမျက်နှော 
၁။ အခန်း(၁)     ၁ 
 အမည်နှင့်အဓပိ္ပာယ်ဖော်ပပချက်   
၂။ အခန်း(၂)     ၃ 
 ရည်ရွယ်ချက်များ 
၃။ အခန်း(၃)     ၄ 
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရးနှင့်  
 ရပိုင်ခွင့်များ 
၄။ အခန်း(၄)     ၇ 
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၅။ အခန်း(၅)     ၉ 
 ဝန်ကကီးဌာန၏တာဝန်နှင့်လုပ်ပိုငခ်ွင့်များ 
၆။ အခန်း(၆)   ၁၃ 
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ပခငး် 
၇။ အခန်း(၇)   ၁၇ 
 တားပမစ်ချက်များ 
၈။ အခန်း(၈)   ၁၇ 
 ပပစ်ဒဏ်များ 
၉။ အခန်း(၉)       ၁၈ 

အဖေွဖေွ 
 
 

 



The Ethnic Rights Protection Law 
(The Pyidaungsu Hluttaw Law No.8, 2015) 

(The 7th Waxing of Taboung, 1376 M.E.) 
24th February, 2015 

The Pyidaungsu Hluttaw hereby enacts this Law. 

Chapter I 
Title and Definition 

 

1. This Law shall be called The Ethnic Rights 
Protection Law. 
 

2. The following expressions contained in this law 
shall have the meanings given hereunder: 
 

(a) Ethnic Groups means ethnic groups who have 

resided continuously within the Republic of 

the Union of Myanmar, stipulating as the 

original State. In this expression, naturalized 

citizens and associate citizens are not 

included; 
 

 

 

အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၈၊ နည်းဥပရေခွဲ(ခ)) 

သ့ုိ 
 ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 

အဖကကာင်းအရာ။ အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံောတင်ပပပခင်း 

၁။ တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများအကကား ပေစ်ပွား 
သည့် အပငင်းပွားမှုနှင့်စပ်လျည်း၍ တင်ပပလာမှုကို(            )ရက်ဖန့မှ (                 ) 

ရက်ဖန့အေိ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းခဲ့ပါသည်။ 

၂။ အပငင်းပွားမှု၏ အဖပခခံအချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 
(က) ______________________________________________ 
(ခ) ______________________________________________ 

၃။ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းနိုင်သည့် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်-  
(က) ______________________________________________ 
(ခ) ______________________________________________ 

၄။ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းနိုင်ပခင်း  မရိှသည့် အချက်များမှာ 
ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်-   

(က) ______________________________________________ 
(ခ) ______________________________________________ 

၅။ သံုးသပ်ဖတွ့ရိှချက် 
_____________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
၆။ လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။ 
 
 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ ်  
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီး 

မိတ္တူကို - 
ရုံးလက်ခံ 

ပုစံံ (၂-ခ) 



အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၈၊ နည်းဥပရေခွဲ(ခ))  
သ့ုိ 

………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 
 

အဖကကာင်းအရာ။ အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံောတင်ပပပခင်း 

၁။ တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများအကကား ပေစ်ပွား 

သည့် အပငင်းပွားမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တင်ပပလာမှုကို  (             )ရက်ဖန့မှ  (                  ) 

ရက်ဖန့အေိ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းခဲ့ပါသည်။ 

၂။ အပငင်းပွားမှု၏ အဖပခခံအချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းနိုင်သည့် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်-  
(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၄။ ညိှနှိုင်းဖပေရှင်းနုိင်ပခင်း  မရိှသည့် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတုိင်းပေစ်ပါသည်-  
(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၅။ သံုးသပ်တင်ပပချက် 
 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 
၆။ လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။  
 
 

 
 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ ်  
               တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီး  

မိတ္တူကို - 
ရုံးလက်ခံ  
 
 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အရရး 

ကာကွယ်ရောင့်ရရှောက်သည့် ဥပရေ 

(၂၀၁၅ ခုနှေေ်၊ ပပည်ရောငေ်ုလွှတ်ရတာ်ဥပရေအမှေတ် ၈။) 
၁၃၇၆ ခုနှေေ် တရပါငး်လဆန်း ၇ ရက ်
(၂၀၁၅ ခုနှေေ်၊ ရေရော်ဝါရီလ ၂၄ ရက်) 

 

ပပည်ဖောငစ်ုလွှတ်ဖတာ်သည် ဤဥပဖဒကို ပပဋ္ဌာန်းလိကု်သည်။ 
 

အခန်း (၁) 
အမည်နှေင့် အဓိပ္ပာယ်ရော်ပပချက် 

 

၁။ ဤဥပဖဒကို တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့ ်အဖရး 
ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် ဥပဖဒဟု ဖခါ်တွင်ဖစရမည်။ 
 

၂။ ဤဥပဖဒတွင် ပါရှ ိဖသာ ဖအာက်ပါစကားရပ်များသည် 
ဖော်ပပပါအတိုငး် အဓိပ္ပာယ်သက်ဖရာက်ဖစရမည်− 
 

 (က) တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ ဆိုသည်မှာ ပပည်ဖောင်စု 
သမ္မတ ပမန်မာနိ ုင်ငံဖတာ်ကိ ု ပင်ရင်းနိ ုင်ငံအပေစ်  
သတ်မှတ်၍ စဉ်ဆက်မပပတ်  ဖနေိငုခ်ဲ့ကကဖသာ လူမျ ိုး 
များကို ဆိုသည်။ ယငး်စကားရပ်တွင ် နိုင်ငံသားပပုခွင့် 
ရသူများနှင့ ်ဧည့်နိုငင်ံသားများ မပါဝင။် 

  

ပုစံံ (၂-က ) 



 

(b) Ministry means the Ministry of Ethnic Affairs of 
the Union Government, formed under this Law; 

 

 (c) Union Minister means the Union Minister for the 
Ministry of Ethnic Affairs assigned by the 
President under the Constitution with the 
approval of the Pyidaungsu Hluttaw; 

 
 (d) Region or State Ministry means the Ministry 

formed and assigned by the President under 
the Constitution with the approval of the 

relevant Region or State Hluttaw to perform 
ethnic affairs; 

 
 (e) Region or State Minister means the Minister 

for Region or State Ministry of Ethnic Affairs 

assigned by the President under the 
Constitution with the approval of the relevant 
Region or State Hluttaw; 

 

 

 
 

 

တင်ပပော 

(နည်းဥပရေ ၁၇) 

သ့ုိ 
………….. တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီး 

………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

မှတစ်ဆင့် 

 ညွှန်ကကားဖရးမှူး 

 တိုင်းရင်းသားအခွင့်အဖရးများကာကွယဖ်စာင့်ဖရှာက်ဖရးဦးစီးဌာန 
 ……………တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ် 

ရက်စွဲ။       ခုနှစ်၊             လ      ရက် 

အဖကကာင်းအရာ။ အပငင်းပွားမှုအရပါ် ညိှနှိုင်းရပေရှေင်းရပးနုိင်ပါရန် တင်ပပပခင်း 
၁။ ____________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
၂။ ____________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
 
 လက်မှတ် _________ 
 တင်ပပသူအမည် _________  
 နိုင်ငံသားစိစစ်ဖရးကတ်ပပားအမှတ် _________ 
 မိဘအမည် _________ 
 အသက် _________ 
 လူမျ ိုး၊ ဘာသာ  _________ 
 အလုပ်အကိုင်/ ရာေူး /အဆင့် _________ 
 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ _________ 
 ေုန်းနံပါတ် _________  
မိတ္တူကို - 
 ၁။ တိုင်းဖဒသကကီး / ပပည်နယ ်အစိုးရအေွဲ့ 
 ၂။ ……….ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း/ ဖဒသဦးစီးအေွဲ့ 

 
 
 
 

2 
ပုစံံ (၂) 



ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၁) 

သ့ုိ 
………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 

အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု ေိေေ်ရတွ့ရှေိ 

ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 

ရည် ညွှန်း ချက်  ။ တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့၏ တာဝန်ဖပးအပ်သည့်စာ 
၁။ ရည်ညွှန်းပါစာအရ တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆံုးရှုံးမှုနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ဖပးအပ်သည့် ကိစ္စရပ်ကို (             ) ရက်ဖန့မှ (                   ) 

ရက်ဖန့ အေိ စိစစ်ဖဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။   

၂။ စိစစ်ဖတွ့ရိှချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ သံုးသပ်တင်ပပချက် 

 ____________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

၄။ လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။ 
 

 

 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ ်  

 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီး 
 သ့ုိမဟုတ်   

တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး  

 

မိတ္တူကို -  
ရုံးလက်ခံ 

(ခ) ဝန်ကကီးဌာန ဆိုသည်မှာ ဤဥပဖဒအရ ေွဲ့စည်းသည့် 
ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာ 
ဝန်ကကီးဌာနကို ဆိုသည်။ 

 

 (ဂ) ပပည်ရောင်ေုဝန်ကကီး ဆိုသည်မှာ ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံ 
ဥပဖဒအရ နိုင်ငံဖတာ်သမ္မတက ပပည်ဖောင်စု 
လွှတ်ဖတာ်၏ သဖဘာတူညီချက်ပေင့် ေွဲ့စည်းတာဝန် 
ဖပးအပ်ဖသာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီး 
ဌာန ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးကို ဆိုသည်။ 

 

 (ဃ) တိုင်းရေသကကီး သို့မဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးဌာန 
ဆိုသည်မှာ ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒအရ နိုငင်ဖံတာ် 
သမ္မတက သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 
ပပည်နယ် လွှတ်ဖတာ်၏ သဖဘာတူညီချက်ပေင့ ်  
တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာ ကိစ္စရပ်များကို ဖဆာင် 
ရွက်ရန် ေွဲ့စည်းတာဝန်ဖပးအပ်ဖသာ ဝန်ကကီးဌာန 
ကိုဆိုသည်။ 

 

 (င) တုိင်းရေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီး ဆုိသည်မှာ 
ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒအရ နိုင်ငံဖတာ်သမ္မတက 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ် 
လွှတ်ဖတာ်၏ သဖဘာတူညီချက်ပေင့် ေွဲ့စည်းတာဝန် 
ဖပးအပ်ဖသာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ် 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန၏ 
ဝန်ကကီးကို ဆိုသည်။ 

 

 

၂ 
ပုစံံ ( ၁-ဃ ) 



(f) Ethnic Affairs means affairs of the 
development of social life including language, 
literature, fine art, culture, custom and 
religion, historical heritage, peace, and 
obtaining the rights of the National races in 

the Constitution. 

 
Chapter II 
Objectives 

 

3. The objectives of this Law are as follows: 
 

(a) to obtain equal citizen's rights for all ethnic 
groups; 

 

(b) to live eternally together with amicable 
relations among ethnic groups on the basic of 
genuine Union Spirit; 

 

(c) to preserve and develop language, literature, 
fine art, culture, custom, national character 
and historical heritage of ethnic groups; 

 
 
 
 
 

ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 
(နည်းဥပရေ ၁၀၊ နည်းဥပရေခွဲ(က)) 

သ့ုိ 
ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 

မှတစ်ဆင့် 
………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 
အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု ေိေေ်ရတွ့ရှေိ 

ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 
ရည်ညွှန်းချက်  ။ တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့၏တာဝန်ဖပးအပ်သည့်စာ 
 

၁။ ရည်ညွှန်းပါစာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာ 
ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ဖပးအပ်သည့်ကိစ္စရပ်ကို (          ) ရက်ဖန့မှ (           ) 
ရက်ဖန့အေိ စိစစ်ဖဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။   
၂။ စိစစ်ဖတွ့ရိှချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ဖဆာင်ရွက်သင့်သည့် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 
 (က) ________________________________________________ 

(ခ) ________________________________________________ 
၄။ ပပည်ဖောင်စုအဆင့်ရိှ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်း 
များက ပံ့ပိုးဖဆာင်ရွက်ဖပးနိုင်ရန် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်-  

(က) _____________________________________________ 
(ခ) ________________________________________________ 

၅။ စိစစ်ဖတွ့ရိှချက်အဖပါ် လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။ 
 
 
 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်   
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   
တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး  

မိတ္တူကို -  
ရုံးလက်ခံ 
 

 
 
 

3 
ပုစံံ (၁-ဂ) 



ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 
(နည်းဥပရေ ၁၀၊ နည်းဥပရေခွဲ(က)) 

သ့ုိ 
………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။   ခုနှစ်၊      လ ရက် 
 

အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု ေိေေ်ရတွ့ရှေိ 
ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 

ရည်ညွှန်းချက်  ။ တုိင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့၏တာဝန်ဖပးအပ်သည့်စာ 
 

၁။ ရည်ညွှန်းပါစာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာ 
ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ဖပးအပ်သည့်ကိစ္စရပ်ကို (         )ရက်ဖန့မှ (         ) 
ရက်ဖန့အေိ စိစစ်ဖဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။   
၂။ စိစစ်ဖတွ့ရိှချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ဖဆာင်ရွက်ဖပးသင့်သည့်အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်-
 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 
၄။ ပပည်ဖောင်စုအဆင့်ရိှ  ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်း 
များက ပံ့ပိုးဖဆာင်ရွက်ဖပးနိုင်ရန် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်း ပေစ်ပါသည်- 
 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 
၅။ စိစစ်ဖတွ့ရိှချက်အဖပါ် လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။ 
 
 
 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ ်  
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   
တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး  

မိတ္တူကို - 
 ၁။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး၊ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 
 ၂။ ရုံးလက်ခံ 

 

(စ) တိုင်းရင်းသားရရးရာ ဆိုသည်မှာ တိုင်းရငး်သားတို့၏ 
စကား၊ စာဖပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှု၊ ဓဖလ့ 
ေုံးတမ်းနှင့ ်  ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ သမိုင်းအဖမွ 
အနှစ်၊ ငငိမ်းချမ်းဖရး၊ ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒပါ အခွင့် 
အဖရးများ ရရှိဖရးတို ့  အပါအဝင် လူမှုဘဝေွံ့ငေိုး 
တိုးတက်ဖရး စသည့်ကိစ္စရပ်များကို ဆိုသည်။ 

 
 

 

အခန်း (၂)  
ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပဖဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်း 
ပေစ်သည်− 
 

(က) တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးအားလုံး တန်းတူညီမျှဖသာ  
နိုငင်ံသားအခွင့်အဖရးများ ရရိှဖစရန်၊ 

 

(ခ) တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း ချစ်ကကည်ရင်းနှီးမှုပေင့် 
စစ်မှန်ဖသာ ပပည်ဖောင်စုစိတ်ဓါတ် အဖပခခံ၍ 
ောဝစဉ်အတူတကွ လက်တွဲဖနေိုငက်ကဖစရန်၊ 

 

 (ဂ) တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ စကား၊ စာဖပ၊ အနုပညာ၊ 
ယဉ်ဖကျးမှု၊ ရိ ုးရာဓဖလ့ေုံးတမ်း၊ အမျ ိုးသားဖရး 
လက္ခဏာနှင့ ် သမိုင်းအဖမွအနှစ်တို ့ကို  ေိန်းသိမ်း 
ဖစာင့်ဖရာှက်ရန်နှင့် ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖစရန်၊ 

 

၃ 
ပုစံံ (၁-ခ) 



(d) to promote solidarity, mutual amity and 
respect, and mutual assistance  among ethnic 
groups;  

 

 (e) to promote socio-economic development 
including education, health, economy, 

transport and communication, so forth, of less-
developed ethnic groups; 

 
 (f) to fully obtain the rights prescribed in the 

Constitution by ethnic groups. 
 

 
Chapter III 

Rights and Privileges of Ethnic Groups 
 

4. Ethnic groups, if it is not contrary to the 
provisions of the existing Laws for security of the State, 
prevalence of law and order, community peace and 
tranquility and public order and morality: 
 
 
 
 
 
 
 

ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၉) 

သ့ုိ  
………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။        ခုနှစ်၊           လ     ရက် 

အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု ေိေေ်ရတွ့ရှေိ 

ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 

ရည် ညွှန်း ချက်  ။ တုိင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့၏တာဝန်ဖပးအပ်သည့်စာ 
 

၁။ ရည်ညွှန်းပါစာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာ 

ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ဖပးအပ်သည့် ကိစ္စရပ်ကို (          ) ရက်ဖန့မှ (            ) 

ရက်ဖန့အေိ စိစစ်ဖဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

၂။ စိစစ်ဖတွ့ရိှချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 
(က) __________________________________________ 
(ခ) __________________________________________ 

၃။ ဖဆာင်ရွက်ဖပးသင့်သည့်အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတုိင်းပေစ်ပါသည်- 
 (က) __________________________________________ 

(ခ) __________________________________________ 
၄။ ဖဆာင်ရွက်မဖပးသင့်သည့်အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတုိင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) __________________________________________ 
(ခ) __________________________________________ 

၅။ စိစစ်ဖတွ့ရိှချက်အဖပါ် လမ်းညွှန်မှု ပပုနုိင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။  
 

 တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   
တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး 

မိတ္တူကို - 
 ၁။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး၊ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 
 ၂။ ရုံးလက်ခံ 

 
 

 

4 ပုစံံ (၁-က) 



 

 

တင်ပပော 
(နည်းဥပရေ ၇) 

သ့ုိ 

………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 
 

ရက်စွဲ။            ခုနှစ်၊             လ       ရက် 
 

အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု တင်ပပပခင်း 

၁။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________    

 

၂။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________   _____ 

 

 လက်မှတ် ____________ 

 တင်ပပသူအမည် ____________  

 နိုင်ငံသားစိစစ်ဖရးကတ်ပပားအမှတ် ____________ 
 မိဘအမည် ____________ 

 အသက် ____________ 

 လူမျ ိုး၊ ဘာသာ  ____________ 

 အလုပ်အကိုင်/ ရာေူး /အဆင့် ____________ 

 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ ____________ 
 ေုန်းနံပါတ် ____________ 

 

မိတ္တူကို - 

 ၁။ တုိင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်တုိင်းရင်းသားလူမျ ိးုဖရးရာဝန်ကကီးများ  

 ၂။ ……….ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း/ ဖဒသဦးစီးအေွဲ့ 

 
 

 
 
(ဃ) တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး အချငး်ချင်း စညး်လုံးညီညွတ် 

ဖရး၊ ချစ်ကကည်ဖလးစားဖရးနှင့် ရိုင်းပင်းကူညီဖရး 
တို ့တိုးတက်ပေစ်ေွန်းဖစရန်၊ 

 

  (င) တိုးတက်ေွံ့ငေိုးမှု နည်းပါးဖနသည့် တိုင်းရင်းသား 
လူမျ ိုးများ၏ ပညာဖရး၊ ကျန်းမာဖရး၊ စီးပွားဖရး၊ 
လမ်းပန်းဆက်သွယ်ဖရး စသည်တို့ ပါဝင်ဖသာ လူမှု 
စီးပွားဖရး ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖစရန်၊ 

 

 (စ) ေွ ဲ ့စည်းပု ံအဖပခခံဥပဖဒပါ အခွင့ ်အဖရးများကိ ု  
တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ အပပည့်အဝ ရရိှဖစရန်။ 

 

 
အခန်း (၃) 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အရရးနှေင့် ရပိုင်ခွင့်များ 

 
၄။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများသည်  နိ ုင်ငံဖတာ် လုံခခု ံဖရး၊ 
တရားဥပဖဒ စိုးမိုးဖရးနှင့် ရပ်ရွာဖအးချမ်း သာယာဖရး၊ ပပည်သူ 
တို ့၏ ကိုယ်ကျင့်တရားအကျ ိုးငှာ ပပဋ္ဌာန်းေားသည့် ဥပဖဒများ 
နှင့မ်ဆန့်ကျငလ်ျှင်- 
 
 

၄ ပုစံံ (၁) 



 
(a) have the right to profess freely their language, 

literature, fine art, culture, custom and religion; 
 

(b) have the right to teach and learn their 
language and literature if it is not contrary to 

the education policy of the State; 
 

(c) have the right to independently hold 
ceremonies and special days carried out by 
their culture and custom; 

 

(d) have the right of innovation to develop their 
literature and fine art, and right to freely do 
research on culture; 

 

(e) have the right of equality in education, 
health care, employment opportunity, and 

doing businesses;  
 

 (f) have the right to preserve and reveal not to 
extinct their traditional medicine and to carry 
out development of it; 

 
 

၂၈။ ဤနည်းဥပဖဒများပါ တိုင်းရင်းသားအခွင့်အဖရးများ 
ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ပခငး်နှင့် အပငငး်ပွားမှုဖပေရှင်းပခငး် လုပ်ငန်း 
များကို ဖဆာငရွ်က်ရာတွင် လိအုပ်ဖသာ ကုန်ကျစရိတ်များကို 
တုိင်းရင်းသားအခွင့်အဖရးများ ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ဖရးဦးစီးဌာနမှ 
ဘဏ္ဍာဖရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီ ကျခံသံုးစွဲရမည်။ 
၂၉။ ဥပဖဒပုဒ်မ ၃၂ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရဖသာ 
တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီးသည် 
သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်းရငး်သားဖရးရာကိစ္စရပ်များကို အဖကာင် 
အေည်ဖော်ဖဆာင်ရွက်နုိင်ရန် တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 
အစုိးရအေဲွ့၏ ရသံုးမှန်းဖပခဖငွစာရငး်တွင် နှစ်စဉ်ေည့်သွငး် ဖရးဆွဲ 
နိုငရ်န် ဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 
၃၀။ ဝန်ကကီးဌာနသည်  ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှုနည်းပါးသည့်ဖဒသများ 
အား ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေွဲ့၏ သဖဘာတူညီချက်ပေင့် အခါအား 
ဖလျာ်စွာ  အမိန့်ဖကကာ်ပငာစာ ေုတ်ပပန်သတ်မှတ်နိုငသ်ည်။ 

 
နိုငသ်က်လွင် 

ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီး 
   တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 

 

စာအမှတ်၊  ၂  /  ၁ - ၁ / ၂၀၁၉ (၁၉၄၈) 
ရက်စွဲ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၃ ရက် 
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များကို ဖပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းပခင်းနှင့်  ဖပေရှင်းပခင်းများ ဖဆာင်ရွက် 

ရာတွင် လိုအပ်ပါက သက်ဆိုငရ်ာ ဘာသာစကားကျွမ်းကျငသ်ည့် 

စကားပပန်ရရိှရန် စီစဉ်ဖဆာင်ရွက်ဖပးရမည်။ 

၂၅။ ဤနည်းဥပဖဒများပါ တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ပခငး်နှင့် အပငငး်ပွားမှုဖပေရှငး်ပခင်း လုပ်ငန်း 

များကို ဖဆာင်ရွက်ရာတွင် တိုင်းရင်းသားအခွင့်အဖရးများ 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ဖရးဦးစီးဌာနက ရံုးလုပ်ငန်းများကုိ ဖဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

၂၆။ ဤနည်းဥပဖဒများပါ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့် 

အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ပခင်းနှင့ ်  အပငင်းပွားမှုဖပေရှင်းပခင်း 

လုပ်ငန်းများကို ဖဆာငရွ်က်ရာတွင် ေိဖရာက်ဖအာင်ပမင်ဖစရန် 

အလ့ုိငာှ တငပ်ပလာသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ အစိုးရဌာန သ့ုိမဟုတ် အစိုးရအေွဲ့အစည်းများ၊ ကိုယ်ပိုင် 

အပုခ်ျုပ်ခွင့်ရတိုငး် သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရဖဒသဦးစီး 

အေဲွ့များသည် လိအုပ်သည့်လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် ပူးဖပါင်းပါဝင် 

ဖဆာငရွ်က်ပခငး်ပပုရမည်။ 

၂၇။ တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက် 

ပခငး် သ့ုိမဟုတ် အပငငး်ပွားမှု ဖပေရှင်းပခငး်ပပုရာတွင် သက်ဆိုငရ်ာ 

တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ ရုိးရာဓဖလ့ေံုးတမ်းများကုိ အဖလးေား 

ဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 

(က) မိမိတို ့၏ စကား၊ စာဖပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှု၊ 
ဓဖလ့ေုံးတမ်းနှင့် ကိုးကွယ်သည့် ဘာသာသာသနာ 
တို့ကို လွတ်လပစ်ွာ ဖဆာငရွ်က်ခွင့်ရိှသည်။ 

 

(ခ) မိမတိို့၏စကား၊ စာဖပတို့ကို နိုငင်ဖံတာ်၏ပညာဖရး 
မူဝါဒကို ေိခိုက်မှု မရိှဖစဘဲ သငက်ကားခွင့်နှင့် သင်ယူ 
ခွင့်ရိှသည်။ 

 

(ဂ) မိမတိို့၏ ယဉ်ဖကျးမှု ဓဖလ့ေုံးတမ်းအရ ဖဆာငရွ်က် 
ဖသာ အခမ်းအနားများနှင့် ဖန့ေူးဖန့ပမတ်များကို 
လွတ်လပစ်ွာ ကျငး်ပခွင့်ရိှသည်။ 

 

(ဃ) မိမတိို့၏ စာဖပနှင့် အနုပညာတို့ကို ဖခတ်မီတိုးတက် 
ဖစရန် တီေွင်ကကံဆ ဖော်ေုတ်ခွင့ ်နှင့ ် ယဉ်ဖကျးမှု 
ကိစ္စရပ်များနှင့စ်ပ်လျဉ်း၍ လွတ်လပ်စွာ သုဖတသနပပု 
ဖော်ေတု်ခွင့်ရိှသည်။ 

(င) ပညာသင်ကကားခွင့်၊  ဖဆးကုသခွင့်၊ အလုပ်အကိုင် 
ရပိုင်ခွင့်နှင့် စီးပွားဖရး လုပ်ငန်းများတွင် တန်းတူ 
ညီမျှဖသာ အခွင့်အဖရးများ ရပိုင်ခွင့်ရိှသည်။ 

 (စ) မိမတိို့၏ ရိုးရာတိုင်းရငး်ဖဆးပညာများ တိမ်ဖကာ 
ပဖပျာက်မှု မရှိဖစဖရးအတွက် ေိန်းသိမ်းပခင်း၊ 
ဖော်ေုတ်ပခင်းနှင့် ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖစပခင်း တို့ကို 
ဖဆာငရွ်က်ခွင့်ရိှသည်။ 

 
 
 

၅ 

၁၅ 



(g) have the right to preserve their ancient 
heritages; 

 
 (h) have the right to participate by their 

representatives in the legislation of the 

relevant Region or State and Self-
Administered Area if a population stipulated in 
the Constitution is obtained; 

 
 (i) shall, if they are ethnic groups who are 

entitled to participate as representative in the 

legislation of the relevant Region or State and 
Self-Administered Area under sub-section (h), 
allow relevant representatives   of ethnic groups 
to mainly perform ethnic affairs in the  
administration of  that Region or State and 
Self-Administered Area; 

 
 (j) shall have the right to reveal historical process 

of their ethnic groups and preserve heritages in 

accordance with Law. 

 

 

အခန်း(၇) 

အရေွရေွ 

၂၂။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရးနစ်နာဆုံးရှုံးပါက 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှုဖပးပခငး်နှင့် အပငငး်ပွားမှုများကို  ဖပါငး်စပ် 

ညိှနှိုငး်ပခင်းနှင့် ဖပေရှင်းဖဆာငရွ်က်ပခငး်ပပုရာတွင် ဖအာက်ပါအမှု 

အမျ ိုးအစားတစ်ခုခုနှင့် သက်ဆိုင်ဖသာ တငပ်ပချက်ကို ဖပေရှငး် 

ပခငး်မပပုရ- 

 (က) တရားရုံးတစ်ခုခု၏ ဖရှ့ဖမှာက်၌ စစ်ဖဆးကကားနာဆဲ 

အမှုများနှင့် တရားရုံး တစ်ခုခု၏ စီရင်ဆုံးပေတ်ချက် 

အဖပါ် အယူခံမှု သ့ုိမဟုတ် ပပငဆ်င်မှု ဝငဖ်ရာက် 

ဆဲအမှုများ၊ 

 (ခ) တရားရံုးတစ်ခုခုက အငပီးသတ်စီရင်ဆံုးပေတ်ငပီးဖသာ 

အမှုများ။ 

၂၃။ တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက် 

ပခင်း သ့ုိမဟုတ် အပငင်းပွားမှု ဖပေရှင်းပခငး် လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်သူများေံမှ မည်သည့် ကုန်ကျစရိတ်ကိုမျှ 

ဖကာက်ခံပခငး် မပပုရ။ 

၂၄။ ဝန်ကကီးဌာနသည် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏အခွင့်အဖရး 
နစ်နာဆုံးရှုံးပါက ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှုဖပးပခငး်နှင့် အပငငး်ပွားမှု 
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သက်ဖရာက်မှုဆန်းစစ်ပခင်းတ့ုိကုိ သက်ဆုိင်ရာ ဌာန၏ 

လမး်ညွှန်ချက်များနှင့်အညီ ဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 
 

(ဃ) ပတ်ဝန်းကျင်ေိခုိက်မှုဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် လူမှုစီးပွားဘဝ 

ေံွ့ငေိုးတုိးတက်ဖရးအဖပါ် သက်ဖရာက်မှု ဆန်းစစ် 

ပခငး် လုပ်ငန်းစဉ်များ၏ အဆင့်အားလုးံတွင် ဖဒသခံ 

တိုင်းရင်းသားများနှင့် ဖဆွးဖနွးညှိနှိုင်းမှုများကို 

ပွင့်လငး်ပမင်သာစွာ လုပ်ဖဆာငရ်မည်။ 
 

၂၁။ စီမံကိန်းအဆိုပပုသူသည်-  

 (က) နညး်ဥပဖဒ ၂၀ အရ ဖဆာငရွ်က်ေားရိှမှုကို စီမံကိန်း 

မစတငမ်ီ ဝန်ကကီးဌာနသ့ုိ ပပည့်စုံစွာ အစီရငခ်ံ 

တငပ်ပ၍ သဖဘာေားမှတ်ချက် ရယူရမည်။ 

 (ခ) စီမံကိန်းအဖကာင်အေည်ဖော်ဖဆာင်ရွက်မှု ငပီးစီး 

ပါက ကကိုတင်စီစဉ်ေားရိှမှုများနှင့် ဖဆာင်ရွက်ငပီးစီးမှု 

အဖပခအဖနများကို ဝန်ကကီးဌာနသို့  တငပ်ပရမည်။ 

 

 

 
 
 
 

(ဆ) မိမတိို့၏ ဖရှးဖဟာငး် အဖမွအနှစ်များကို ေိန်းသိမ်း 
ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ခွင့်ရိှသည်။ 

  (ဇ) ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒတွင် သတ်မှတ်ဖသာ လူဦးဖရ 
ရှိပါက သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 
ပပည်နယ်နှင့် ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ စီရင်စု ဥပဖဒပပု 

ဖရးတွင် မိမိတို ့ ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်နိုင်ရန် 
ဖဆာငရွ်က်ခွင့်ရိှသည်။ 

 

 (ဈ) ပုဒ်မခွဲ (ဇ) အရ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး 
သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်နှင့် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရ စီရင်စု 
ဥပဖဒပပုဖရးတွင် ကိုယ်စားလှယ် ပါဝင်ခွင့် ရရိှသည့် 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးပေစ်လျှင် ေိုတိုင်းဖဒသကကီး 
သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်နှင့် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရ စီရင်စု 
အပု်ချုပ်ဖရးတွင် အဓိကအားပေင့် ေိတုိုငး်ရငး်သား 
လူမျ ိုးများဖရးရာကို  ဖဆာင်ရွက်နိုင်ဖရးအတွက် 
သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်းရငး်သားလူမျ ိုး ကိုယ်စားလှယ်များ 
ပါဝင်ခွင့်ပပုရမည်။  

 
 (ည) မိမိတို ့ တိုင်းရင်းသားများ၏ သမိုင်းပေစ်စဉ်များကို  

ေုတ်ဖော်ခွင့်နှင့် အဖမွအနှစ်များကို ဥပဖဒနှင့်အညီ 
ေိန်းသိမ်းကာကွယ်ခွင့် ရိှရမည်။ 

 
 

 

၆ ၁၃ 



Chapter IV 
Formation of the Ministry and Appointment of the Union 

Minister 
 

5. The matters of projects shall completely be 
informed, coordinated and performed with the relevant 

local ethnic groups in the case of development works, 
major projects, businesses and extraction of natural 
resources will be implemented within the area of ethnic 
groups. 
6. The President shall form the Ministry of Ethnic 
Affairs with the approval of the Pyidaungsu Hluttaw to 

emphasize the matters of the ethnic affairs.  
7. The President:  
 

(a) shall select a suitable person who has 

qualifications prescribed in sub-section (a) of 

section 232 of the Constitution to appoint as the 

Union Minister for Ethnic Affairs from Hluttaw 

Representatives or persons who are not  

Hluttaw  Representatives  and shall submit his 

 

 

အခန်း(၆) 

ေီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရော်ရဆာင်ရွက်ပခင်း 

၂၀။ တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖနေုိင်ရာဖဒသအတွင်း ဖော်ဖဆာင် 

မည့် စီမံကိန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စီမံကိန်းအဆိပုပုသူသည်- 

(က) စီမံကိန်း၏ အကျ ိုးအပပစ်နှင့် အဖကကာင်းအရာများကုိ 

စီမံကိန်းအဖကာင်အေည်ဖော်မည့်ဖဒသရှိ အဖပခချ 

ဖနေိငု်သူ ဖဒသခံတိုငး်ရငး်သားများ သိရိှနားလည် 

ဖစရန် ၎င်းတ့ုိနားလည်သဖဘာဖပါက်နုိင်မည့် ဘာသာ 

စကားနှင့် နညး်လမ်းများကို အသံုးပပုလျက် ကကိုတင ်

၍ ပပည့်စုံတိကျစွာ ရှင်းလင်းချပပရမည်။  

(ခ) ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဖရရှည်တည်တံ့ခိုင်ငမဲငပီး ဟန်ချက်ညီ 

ဖသာ ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှု စီမံကိန်း (Myanmar 

Sustainable Development Plan – MSDP) ၏ မူဝါဒ 

ဖရးရာ ဦးတည်ချက်များ၊ မဟာဗျူဟာများ၊ လုပ်ငန်း 

စဉ်များနှင့်အညီ ဖဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဂ) ယငး်ဖဒသရှိ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုစီးပွား 

ဘဝတို့အဖပါ် ေိခိုက်ဖပပာငး်လဲမှုပေစ်ဖပါ်ဖစနိုငပ်ခင်း 

ရိှမရိှ သိရိှနိုငရ်န် ပတ်ဝန်းကျငေ်ိခိုက်မှု ဆန်းစစ် 

ပခငး်နှင့်  လူမှုစီးပွားဘဝ  ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရးအဖပါ် 

 

7 ၁၂ 



၁၈။ နညး်ဥပဖဒ ၁၆ အရ တာဝန်ခွဲဖဝအပ်နှင်းပခငး်ခံရဖသာ 

ဝန်ကကီးသည် အပငငး်ပွားမှုများကို ဖပေရှင်းရာတွင်- 

(က) သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ရှိ 

အပခားဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေဲွ့ 

အစည်းများ၊ ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရတိုငး် သ့ုိမဟုတ် 

ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရဖဒသဦးစီးအေွဲ့များနှင့် လိုအပ် 

ပါက ဖပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း ဖပေရှင်းရမည်။  

 (ခ) အပငငး်ပွားမှုကိစ္စရပ်များနှင့စ်ပ်လျဉ်း၍ ရရိှလာသည့် 

ညိှနှိုငး်ဖပေရှငး်ချက်များကို သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသ 

ကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သို့  ပုံစံ (၂-က) 

ပေင့်လည်းဖကာင်း၊  ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသ့ုိ ပံုစံ (၂-ခ) 

ပေင့်လည်းဖကာငး် တငပ်ပရမည်။ 

၁၉။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးနှင့်  သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဖဒသကကီး 
သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့တို ့သည် နည်းဥပဖဒ ၁၈ 
နည်းဥပဖဒခွဲ(ခ)အရ တင်ပပချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်ပါက 

ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေဲွ့ေံ  တငပ်ပငပီး ဖပါငး်စပ်ညိှနှိုငး် ဖပေရှင်းနိုင် 

သည်။ 

 

 
 

 

အခန်း (၄) 
ဝန်ကကီးဌာနေွဲ့ေည်းပခငး်နှေင့် ပပည်ရောငေ်ုဝန်ကကီးခန့်အပ်ပခင်း 

 

၅။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ ဖဒသအတွင်း ေွံ့ငေိုးတိုးတက် 
ဖရးလုပ်ငန်းများ၊ စီမံကိန်းကကီးများ၊ စီးပွားဖရးလုပ်ငန်းများ၊ 
သဘာဝသယံဇာတ ေုတ်ယူသုံးစွ ဲ ပခင်းလုပ်ငန်းများ အဖကာင် 
အေည်ဖော်ဖဆာင်ရွက်မည်ဆိုပါက စီမံကိန်း အဖကကာင်းအရာ 
များကို သက်ဆိုင်ရာ ဌာဖနတိုင်းရငး်သားလူမျ ိုးများအား ပပည့်စုံ 
တိကျစွာ ကကိုတငခ်ျပပ အသိဖပး၍ ညိှနှိုငး်ဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 
 

၆။ နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတသည် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာကစိ္စ 
ရပ်များကို အဖလးေားဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး 

များဖရးရာဝန်ကကီးဌာနကို ပပည်ဖောင်စုလွှတ်ဖတာ်၏ သဖဘာ 
တူညီချက်ပေင့် ေွဲ့စည်းရမည်။ 
 

၇။ နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတသည်- 
 

 (က) ပပည်ဖောင်စု တိုင်းရင်းသား လူမျ ိုးများဖရးရာ 

ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးအပေစ် ခန့်အပ် တာဝန်ဖပးရန် 
လွှတ်ဖတာ်ကုိယ်စားလှယ်များေဲကပေစ်ဖစ၊ လွှတ်ဖတာ် 
ကိုယ်စားလှယ် မဟုတ်သူများေဲကပေစ်ဖစ ေွဲ့စည်းပုံ 
အဖပခခံဥပဖဒပုဒ်မ ၂၃၂၊ ပုဒမ်ခွဲ(က)ပါ အရည်အချင်း   
သတ်မှတ်ချက်နှင့်  ပပည့်စုံဖသာ     သင့်ဖလျာ်သည့် 
 

၇ ၁၁ 



name to the Pyidaungsu Hluttaw and obtain 
approval; 

 
(b) has the right to submit again a new name 

instead of  that person  to the Pyidaungsu 
Hluttaw if the approval of  the  Pyidaungsu  
Hluttaw is not obtained to appoint as the Union 
Minister; 

 
(c) shall appoint a person who has already 

obtained the approval of the Pyidaungsu 

Hluttaw as the Union Minister. 

 

8. The Union Minister shall be responsible to the 

President. The term of the Union Minister shall be the 

same as that of the President. 

 

 

 

 

ပပည်ဖောင်စုအစိုးရအေွဲ့၏ ဆုံးပေတ်ချက်သည် အငပးီအပပတ်ပေစ် 

သည်။ 

အခန်း(၅) 

အပငင်းပွားမှုရပေရှေင်းပခငး် 

၁၆။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း 

သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများအကကား ပေစ်ပွားသည့် အပငငး် 

ပွားမှုများကို ဖပါငး်စပ်ညိှနှိုငး်ပခင်းနှင့်  ဖပေရှငး်ပခင်း ပပုနိုငရ်န် 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးချုပ်နှင့် 

ညိှနှိုငး်၍ သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 

ဝန်ကကီးအား တာဝန်ခွဲဖဝအပန်ှင်းနိုင်သည်။ 

၁၇။ တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများသည် မိမိတ့ုိ တုိင်းရင်းသားအချင်းချင်း 

သ့ုိမဟုတ် တုိင်းရင်းသား လူမျ ိုးများအကကားတွင် အပငငး်ပွားမှု တစ်စုံ 

တစ်ရာ ပေစ်ဖပါ်လာပါက ဖပေရှင်းဖဆာင်ရွက်ဖပးနိုငဖ်ရးအတွက် 

တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် တိုင်းရငး်သားအခွင့်အဖရးများ 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ဖရးဦးစီးဌာနမှတစ်ဆင့် နည်းဥပဖဒ ၁၆ အရ 

တာဝန်ခဲွဖဝအပ်နှင်းပခင်းခံရဖသာ ဝန်ကကီးေံ ပံုစံ(၂)ပေင့် တင်ပပ 

ရမည်။ 

 
 
 

8 ၁၀ 



ဖစာင့်ဖရာှက်မှုဖပးနိုငဖ်ရးအတွက် ပပည်ဖောငစ်ု 

အစိုးရအေွဲ့၏ ဆုံးပေတ်ချက်အရလည်းဖကာင်း၊ 

ပပည်ဖောင်စုအဆင့်ရှိ သက်ဆိုငရ်ာ ဝန်ကကီးဌာန 

များ၊  အစိုးရဌာနများ၊  အစိုးရအေွဲ့အစည်းများနှင့်  

ဖပါငး်စပ်ညိှနှိုင်း၍လည်းဖကာငး် ဖဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဂ) ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် နညး်ဥပဖဒခွဲ(က)အရ 

တာဝန်ဖပးအပ်ဖသာ ကိစ္စရပ်များကို ဖဆာင်ရွက်ရာ 

တွင် လိုအပ်ပါက ဝန်ကကီးဌာနနှင့ ် သက်ဆိုင်ရာ 

အပခားဝန်ကကီးဌာနများမှ အဆိုပပုသည့်ပုဂ္ဂိုလ်များ 

ပါဝင်ဖသာ ဖကာ်မတီကို ပပည်ဖောင်စုအစိုးရ 

အေဲွ့၏ သဖဘာတူညီချက်ပေင့် ေဲွ့စည်းဖဆာင်ရွက်နုိင် 

သည်။ 

၁၄။ နညး်ဥပဖဒ ၉ အရ တငပ်ပလာဖသာ အခွင့်အဖရးနစ်နာ 

ဆံုးရှုံးမှုနှင့် သက်ဆုိင်သည့်ကိစ္စရပ်များတွင် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဖဒသ 

ကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့၏ ဆံုးပေတ်ချက်သည် အငပးီ 

အပပတ် ပေစ်သည်။  

၁၅။ နည်းဥပဖဒ ၁၀ နှင့် နည်းဥပဖဒ ၁၂ တ့ုိအရ တင်ပပလာဖသာ 

အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးမှုနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ကိစ္စရပ်များတွင် 

 

ပုဂ္ဂိုလ်ကို ဖရွးချယ်၍ ယင်း၏အမည်စာရငး်ကို 
ပပည်ဖောငစ်ုလွှတ်ဖတာ်သ့ုိ တငသ်ွင်းလျက် သဖဘာ 
တူညီချက် ရယူရမည်။ 

 

 (ခ) ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးအပေစ် ခန့်အပ် တာဝန်ဖပးရန် 

ပပည်ဖောင်စုလွှတ်ဖတာ်၏ သဖဘာတူညီချက် မရရိှပါက 

ယငး်ပုဂ္ဂိုလ်အစားအမည်စာရင်းသစ်ကို ပပည်ဖောငစ်ု 

လွှတ်ဖတာ်သို့ ေပ်မံ တငသွ်ငး်ခွင့်ရိှသည်။  

 

  

 (ဂ)  ပပည်ဖောငစ်ုလွှတ်ဖတာ်၏ သဖဘာတူညီချက် ရရိှငပီး 
သည့် ပုဂ္ဂိုလ်အား ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးအပေစ် ခန့်အပ် 
တာဝန်ဖပးရမည်။ 

 

၈။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် နုိင်ငံဖတာ်သမ္မတအား တာဝန်ခံရမည်။  
ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး၏ ရာေူးသက်တမ်းသည် သာမန်အားပေင့် 

နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတ၏ ရာေူးသက်တမ်းအတိုငး် ပေစ်သည်။ 
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Chapter V 
Duties and Powers of the Ministry 

 
9. Duties and powers of the Ministry are as follows: 

 
 (a) laying down policy and work plans to 

implement the objectives of this Law;   

 
(b) protecting the fully enjoyment of the rights of 

ethnic groups in the provision of the 

Constitution and this Law; 

 
 (c) conducting of development and preservation of 

language, literature, fine art, culture, custom, 

and exploration and preservation of 
historical and ancient heritage of ethnic groups; 

 
 
 
 

လိအုပ်ဖကကာင်း သံုးသပ်ဖတွ့ရှပိါက ပပည်ဖောင်စုအစိုးရ 

အေဲွ့သ့ုိ ဆက်လက်တင်ပပရမည်။ 

၁၁။ နညး်ဥပဖဒ ၈ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခငး်ခံရဖသာ ဝန်ကကီး 

သည် မိမဖိဆာငရွ်က်ရမည့်ကိစ္စတွင် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ 

အခွင့်အဖရးကို ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု ဖပးနိုင်ပခင်း မရှိပါက 

အကျ ိုးအဖကကာင်း ပပည့်စံုစွာဖော်ပပ၍ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့သ့ုိ  ပုံစ ံ(၁-ဃ) ပေင့် တငပ်ပရမည်။ 

၁၂။ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သည် 

နညး်ဥပဖဒ ၁၁ အရ တငပ်ပလာသည့်ကိစ္စမှာ ပပည်ဖောင်စု 

အဆင့်တွင် ဖဆာငရွ်က်ဖပးရမည့်ကိစ္စပေစ်ဖကကာငး် သံုးသပ်ဖတွ့ရိှ 

ပါက လိအုပ်သလို ဖဆာငရ်ွက်ဖပးနိုငဖ်ရးအတွက် ပပည်ဖောင်စု 

အစိုးရအေဲွ့သ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 

၁၃။ (က) ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေဲွ့သည် နညး်ဥပဖဒ ၁၂ အရ 

တငပ်ပချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လုိအပ်သလုိ ဖဆာင်ရွက် 

နုိင်ရန် ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးအား တာဝန်ဖပးအပ် 

ရမည်။ 

 (ခ) ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် နည်းဥပဖဒခွဲ (က)အရ 
တာဝန်ဖပးအပ်သည့် တိုင်းရငး်သားလူမျ ိုးများ၏ 
အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးသည့်ကိစ္စတွင် ကာကွယ် 
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တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရးနစ်နာဆုံးရှုံးမှု 

ဖပါ်ဖပါက်ဖကကာငး် ဖတွ့ရှငိပီး ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရာှက်မှု 

ဖပးနိုငဖ်ရးအတွက် ပပည်ဖောငစ်ုအဆင့်ရိှ အပခားဝန်ကကီး 

ဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊  အစိုးရအေဲွ့အစည်းများ၏ 

ပံ့ပုိးမှုရရိှရန် လိအုပ်ဖကကာငး် ဖတွ့ရှရိပါက သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သို့ 

ပုံစ(ံ၁-ခ)ပေင် ့ လည်းဖကာငး်၊  သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသ 

ကကီး သ့ုိမဟုတ်  ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့မှတစ်ဆင့် ဝန်ကကီး 

ဌာနသ့ုိ ပုံစ(ံ၁-ဂ) ပေင့်လည်းဖကာငး် တငပ်ပရမည်။ 

 (ခ) တိုင်းဖဒသကကီး သုိ့မဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သည် 

နည်းဥပဖဒခွဲ(က)အရ တင်ပပချက်နှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ 

ပပည်ဖောငစ်ုအဆင့်ရိှ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ 

အစိုးရအေဲွ့အစည်းများ၏ ပံ့ပုိးမှုရရှိရန် လိအုပ်ဖကကာင်း 

သုံးသပ်ဖတွ့ရှ ိပါက ပပည်ဖောင်စုအစိုးရအေွဲ့သို ့  

ဆက်လက် တငပ်ပရမည်။ 

 (ဂ) ဝန်ကကီးဌာနသည် နညး်ဥပဖဒခွဲ(က) အရ တငပ်ပချက်နှင့် 
စပ်လျဉ်း၍  ပပည်ဖောင်စုအဆင့်ရိှ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ 
အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေဲွ့အစည်းများ၏ ပံ့ပုိးမှုရရှိရန် 

 
 

 

အခန်း (၅) 
ဝန်ကကီးဌာန၏ တာဝန်နှေင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 

၉။ ဝန်ကကီးဌာန၏ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ ဖအာက်ပါ 
အတိုငး်ပေစ်သည်- 
 

 (က) ဤဥပဖဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များကို အဖကာင်အေည် 

ဖော်ဖဆာင်ရွက်နိုငရ်န်အတွက် မူဝါဒနှင့်လုပ်ငန်းစဉ် 
များချမှတ်ပခငး်၊ 

 

 (ခ) ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒနှင့် ဤဥပဖဒပါတိုငး်ရင်းသား 
လူမျ ိုးများ၏ အခွင့ ်အဖရးများကို ဥပဖဒနှင့ ်အညီ 
အပပည့်အဝ ရရိှခံစားနိုင်ဖရးအတွက် ကာကွယ်ဖစာင့် 
ဖရှာကပ်ခငး်၊ 

 

 (ဂ) တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ စကား၊ စာဖပ၊ အနု 
ပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှုနှင့ ်  ရိ ုးရာဓဖလ့ေုံးတမ်းတို ့ကို  
ေိန်းသိမ်းဖစာင့်ဖရှာက်ဖရးနှင့် ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရး 

အတွက် ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊ သမိုင်းနှင့ ်  ဖရှးဖဟာင်း 
အဖမွအနှစ်တို့ကို စူးစမ်းရှာဖေွ ဖော်ေုတ်ဖရးနှင့် 
ေိန်းသိမ်းဖစာင့်ဖရှာက်ဖရးအတွက် ဖဆာငရွ်က်ပခငး်၊ 
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(d) carrying out to enhance solidarity, mutual 
amity and respect, and mutual assistance 
among ethnic groups; 

 

(e) carrying out for all-round development in 
education, health, economy and transporta- 

tion for the improvement of social life of 
the less-developed ethnic groups; 

 

(f) freely conducting of their language, literature, 
culture they cherish, custom and religion they 
profess without prejudice to the relations 

between one ethnic group and another or 
among ethnic groups and to other religion;  

 

(g) effectively protecting the rights of ethnic 
groups in accordance with the Law; 

 

 (h) negotiating and settling of dispute arising from 
each ethnic group or among ethnic groups; 

 
 
 

ဖပးအပ် ဖဆာင်ရွက်ဖစရမည်။ သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုး 

ဖရးရာဝန်ကကီး မရိှပါက  သင့်ဖလျာ်သည့် တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ဝင် ဝန်ကကီးတစ်ဦးဦးအား တာဝန်ဖပးအပ် 

ဖဆာငရွ်က်ဖစရမည်။  

၉။ နညး်ဥပဖဒ ၈ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခငး်ခံရဖသာဝန်ကကီး 

သည် တငပ်ပချက်အဖပါ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး 

နစ်နာဆုံးရှုံးမှု ဖပါ်ဖပါက်ပခငး် ရိှမရှိ စိစစ်ရမည်။ စိစစ်ချက်အရ 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးမှု ဖပါ်ဖပါက် 

ဖကကာငး် ဖတွ့ရှပိါက ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု ဖပးနိုငဖ်ရးအတွက် 

စိစစ်ဖတွ့ရှခိျက်ကို သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သို့ ပုံစ(ံ၁-က)ပေင့် တငပ်ပ၍ သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့၏ ဆုံးပေတ်ချက် 

အရလည်းဖကာငး်၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သုိ့မဟုတ် 

ပပည်နယ်ရိှ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေဲွ့အစည်း 

များ၊ ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရတိုငး် သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ် ခွင့်ရ 

ဖဒသဦးစီးအေဲွ့များနှင့် လုိအပ်သလုိ ဖပါင်းစပ်ညိှနှိုင်း၍လည်းဖကာင်း 

ဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 

၁၀။   (က) နည်းဥပဖဒ ၈ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရဖသာဝန်ကကီး                          
သည်  နညး်ဥပဖဒ  ၉   အရ  စိစစ်   ဖဆာငရွ်က်ရာတွင် 
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ေိဖရာက်ဖအာငပ်မငစ်ွာ ဖဆာင်ရွက်နိုငဖ်ရးအတွက် သက်ဆိုငရ်ာ 

တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ရိှ အပခားဝန်ကကီးဌာနများ၊ 

အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်းများ၊ ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင့်ရ 

တိုင်း သုိ့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရဖဒသဦးစီးအေွဲ့များနှင့် 

လိအုပ်သလို ဖပါငး်စပ်ညိှနှိုငး် ဖဆာငရ်ွက်နိုင်သည်။ 

 

အခန်း(၄) 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အရရးကာကွယ်ရောင့်ရရှောက်ပခငး် 

၇။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများသည် မိမတိို့ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး 

များ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးလျှငဖ်သာ်လည်းဖကာငး်၊ အခွင့် 

အဖရးနစ်နာဆုံးရှုံးနိုငေ်ွယ်ရာရိှလျှငဖ်သာ်လည်းဖကာငး် ကာကွယ် 

ဖစာင့်ဖရာှက်မှု ရရိှနိုငဖ်ရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ေံ  ပုံစံ(၁)ပေင့် တငပ်ပနိုင်သည်။ 

၈။ သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 
အစုိးရအေဲွ့သည် ပံုစံ(၁) ပေင့်တင်ပပချက်ကို လက်ခံရရိှသည့်အခါ 

တငပ်ပလာသည့် တိုင်းရငး်သားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာ 
ဆုံးရှုံးမှု မရိှဖစဖရးအတွက် လိအုပ်သည့် ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု 
ဖပးနိုငရ်န် သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ရှိ 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီးအား တာဝန် 

 

(ဃ) တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း စည်းလုံးညီညွတ်ဖရး၊ 
ချစ်ကကည် ဖလးစားဖရးနှင့် ရိုင်းပင်းကူညီဖရးတို့ 
တိုးတက်ပေစ်ေွန်းဖစရန် ဖဆာငရွ်က်ပခငး်၊ 

 

 (င) ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှု နညး်ပါးဖသာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး 
များ၏ လူမှုဘဝ ပမင့်မားဖရးအတွက် ပညာဖရး၊ 
ကျန်းမာဖရး၊ စီးပွားဖရးနှင့်  လမး်ပန်းဆက်သွယ်ဖရး 
စသည့် လုပ်ငန်းရပ်များ ဘက်စုံ ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖစရန် 
ဖဆာငရွ်က်ပခငး်၊ 

 

 (စ) တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး တစ်မျ ိုးနှင့် တစ်မျ ိုး သ့ုိမဟုတ် 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး အချငး်ချင်းကို လည်းဖကာငး်၊ 
အပခားဘာသာ သာသနာကိုလည်းဖကာငး် ေိခိုက် 
နစ်နာမှု မရိှဖစဘဲ မိမိ ချစ်ခင်ပမတ်နိုးသည့် စကား၊ 
စာဖပ၊ ယဉ်ဖကျးမှု၊ ကိုးကွယ်သည့် ဘာသာသာသနာ 
နှင့်ဓဖလ့ေုံးတမ်းများကို လွတ်လပ်စွာ ဖဆာင်ရွက် 
ပခင်း၊  

 

 (ဆ) တိုင်းရင်းသားများ၏ အခွင့်အဖရးကို ဥပဖဒနှင့်အညီ 
ေိဖရာက်စွာ အကာအကွယ်ဖပးပခင်း၊ 

 

 (ဇ) တိုင်းရင်းသားအချငး်ချင်း သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရင်းသား 
လူမျ ိုးများအကကား ပေစ်ပွားသည့် အပငင်းပွားမှုနှင့ ်  
စပ်လျဉ်း၍ ဖပါငး်စပ်ညိှနှိုင်းပခငး်နှင့် ဖပေရှင်းပခငး်၊ 

 
 
 

၁၀ ၅ 



conducting research in respect of all-round 
development of ethnic groups; 

 
( j ) revealing, preserving, protecting and carrying 

out for the development of language, 

literature, fine art, culture and custom of the 
minority and ethnics who are almost extinct; 

 
(k) coordinating with the relevant govern-

ment departments and organizations in 
respect of ethnic affairs in this Law; 

 
(l) performing the duties related with ethnic 

affairs assigned by the Union Government or 
any law. 

 
10. The Ministry shall form the service organization 
necessary for ethnic affairs with the approval of the Union 
Government. 

လူမှုစီးပွားဘဝ ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရး ဖဆာငရွ်က်နိုငရ်န် သက်ဆိုင်ရာ 

ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးဌာနများနှင့် ညိှနှိုင်းငပီး လုိအပ်ဖသာ ဖကာ်မတီနှင့် 

လုပ်ငန်းအေဲွ့များကို ေွဲ့စည်းနိုင်သည်။ 

၄။ ဝန်ကကီးဌာနသည် နည်းဥပဖဒ ၃ အရ ေွဲ့စည်းဖသာ 

ဖကာ်မတီနှင့် လုပ်ငန်းအေဲွ့များ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ သတ်မှတ် 

ဖပးရမည်။ 

 

အခန်း(၃) 

တိုင်းရေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်များတွင် 

တိုင်းရင်းသားရရးရာနှေင့် 

လူမှုေီးပွားဘဝေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ရရးလုပ်ငန်းများ ရဆာင်ရွက်ပခင်း 

၅။  ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးသည် သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်းဖဒသကကီး 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်များတွင် တုိင်းရင်းသားဖရးရာနှင့် တုိင်းရင်းသား 

တို့၏ လူမှုစီးပွားဘဝေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရးလုပ်ငန်းများကို ဖပါင်းစပ် 

ညိှနှိုင်းဖဆာင်ရွက်နုိင်ရန် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်ဝန်ကကီးချု ပ်နှင့်ညိှနှိုငး်၍ သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်းဖဒသကကီး 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးအား တာဝန်ခွဲဖဝအပ်နှင်းနိုင်သည်။ 

၆။ နညး်ဥပဖဒ ၅ အရ တာဝန်ခွဲဖဝအပန်ှင်းပခင်းခံရဖသာ 
ဝန်ကကီးသည်  မိမိဖဆာင်ရွက်ရမည့်   လုပ်ငန်းတာဝန်များကို  
 

* 
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  ၁၀-၇-၂၀၂၀ ရက်ရန့တွင် ပေမအကကိမ်ပပင်ဆင်သည်။  

 



 (င) ေီမံကိန်း ဆိုသည်မှာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ 

ဖဒသအတွင်း ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရးလုပ်ငန်းများ၊ 

သဘာဝသယံဇာတ ေုတ်ယူသံုးစွဲပခငး် လုပ်ငန်းများ၊ 

လူမှုဖရး၊ စီးပွားဖရးဆုိင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့် အပခားဖသာ 

ကဏ္ဍများကုိ အဖကာင်အေည်ဖော် ဖဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

စနစ်တကျကကိုတငစ်ီမံဖဆာင်ရွက်ဖသာ လုပ်ငန်း 

များကို ဆုိသည်။ 

 (စ) ေံွ့ဖေိုးတုိးတက်မှုနည်းပါးရသာတုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ 

ဆိုသည်မှာ ဤဝန်ကကီးဌာနက ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှု 

နညး်ပါးသည့်ဖဒသအပေစ် အခါအားဖလျာ်စွာ အမိန့် 

ဖကကာ်ပငာစာေုတ်ပပန်၍ သတ်မှတ်ေားဖသာ ဖနရာ 

ဖဒသများတွင် အဖပခချဖနေိငု်သည့် တိုင်းရင်းသား 

လူမျ ိုးများကို ဆိုသည်။  

 

အခန်း(၂) 

ရကာမ်တီနှေင့်လပု်ငန်းအေွဲ့များ ေွဲ့ေည်းပခငး် 

၃။ ဝန်ကကီးဌာနသည် တိုင်းရငး်သားလူမျ ိုးများ၏ စကား၊ စာဖပ၊ 
အနုပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှု၊ ရိုးရာဓဖလ့ေံုးတမ်း၊ အမျ ိုးသားရရး 
လက္ခဏာနှေင့် သမိုငး်အရမွအနှေေ်တို့ကို ေိန်းသိမ်းပမှင် ့တင်ရန်နှင် ့  
ေွ ံ့ငေိုးတိုးတက်မှု နည်းပါးဖသာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ 

(ဈ) တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ ဘက်စုံေွံ့ ငေိုး တိုးတက်ဖစ 
မည့် ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သုဖတသန လုပ်ငန်း 
များ ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

 
 (ည) လူနည်းစုပေစ်ဖသာ၊ ကွယ်ဖပျာက်လနုီးပါးပေစ်ဖနဖသာ 

တိုင်းရင်းသား မျ ိုးနွယ်စုများ၏ စကား၊ စာဖပ၊ အနု 
ပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှုနှင့် ရိုးရာဓဖလ့ေုံးတမ်းတို့ကို 
ဖော်ေတု်ပခငး်၊ ေိန်းသိမ်းပခငး်၊ ဖစာင့်ဖရာှက်ပခငး်နှင့် 
ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖစရန် ဖဆာငရ်ွက်ပခင်း၊ 

 
 (ဋ) ဤဥပဖဒပါ ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုငရ်ာ  

အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်းများနှင့် ညှိနှိုင်း 
ဖဆာငရွ်က်ပခငး်၊ 

 
 (ဌ) ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေဲွ့က ပေစ်ဖစ၊ ဥပဖဒတစ်ရပ်ရပ် 

အရပေစ်ဖစ ဖပးအပ်ဖသာ တိုင်းရငး်သားလူမျ ိုးဖရးရာ 
လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဖဆာငရ်ွက်ပခင်း။ 

 

 ၁၀။ ဝန်ကကီးဌာနသည် လိုအပ်သည့် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ 
ဖရးရာဝန်ေမ်း အေွဲ့အစည်းအသီးသီးကို ပပည်ဖောင်စုအစိုးရ 
အေွဲ့၏ သဖဘာတူညီချက်ပေင့် ေွဲ့စည်းဖဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 

၁၁ ၃ 



11. The Ministry may form, if necessary, the committee 
and working groups in coordination with the other 
relevant Union Ministries, to effectively carry out the 
ethnic affairs and shall assign the functions and duties if 
formed. 

 
12. The Region or State Ministry shall form the service 
organization necessary for respective ethnic affairs under 
it with the approval of the relevant Region or State 
Government. 

 
13. The Region or State Ministry shall draw annually 
allotment in the budget of the Region or State 
Government to implement the relevant ethnic affairs. 
 

 
 
 
 

ဥပဖဒတွင် ပါရိှသည့်အတိုငး် အဓပိ္ပာယ်သက်ဖရာက်ဖစရမည်။ 

ေို့ပပင် ဖအာက်ပါစကားရပမ်ျားသည် ဖော်ပပပါအတိုငး် အဓပိ္ပာယ် 

သက်ဖရာက်ဖစရမည်- 

(က) ဥပရေ ဆုိသည်မှာ တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏အခွင့် 

အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့်ဥပဖဒကုိဆုိသည်။  

 (ခ) ပုံေ ံ ဆိုသည်မှာ ဤနညး်ဥပဖဒများတွင် ပါရှိသည့် 

ပုံစံတစ်မျ ိုးမျ ိုးကို ဆိုသည်။ 

 (ဂ) အပငင်းပွားမှု ဆိုသည်မှာ တိုင်းရငး်သားအချငး်ချင်း 

သို ့မဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများအကကား 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရးကာကွယ် 

ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် ဥပဖဒပုဒ်မ ၂  ပုဒမ်ခွဲ(စ)ပါ 

တိုင်းရင်းသားဖရးရာကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

အပငငး်ပွားမှုကို ဆိုသည်။ 

 (ဃ) အခွင့်အရရးနေ်နာဆံုးရှုံးမှု ဆုိသည်မှာ ေဲွ့စည်းပံု 
အဖပခခံဥပဖဒနှင့် တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့် 

အဖရးကာကွယ်ဖစာင့ ်ဖရှာက်သည့်  ဥပဖဒပါ 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရးများ နစ်နာ 
ဆုံးရှုံးမှုကို ဆိုသည်။ 
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ပပည်ဖောငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငဖံတာ်အစိုးရ 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 

အမိန့်ဖကကာ်ပငာစာအမှတ်    ၄၈/ ၂၀၁၉ 

၁၃၈၁ ခုနှစ်၊ ဝါဖခါင်လပပည့်ဖကျာ်   ၈   ရက် 

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ  ၂၃  ရက်) 

 

တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီးဌာနသည် တုိင်းရင်းသား 

လူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် ဥပဖဒပုဒ်မ 

၃၄ ပုဒမ်ခွဲ (က)အရ အပ်နှငး်ေားဖသာ လုပ်ပိငု်ခွင့်ကို ကျင့်သံုး၍ 

ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေဲွ့၏ သဖဘာတူညီချက်ပေင့် ဤနည်းဥပဖဒ 

များကို ေုတ်ပပန်လိုက်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှေင့်အဓိပ္ပာယ်ရော်ပပချက် 

၁။ ဤနည်းဥပဖဒများကို တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့် 

အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် နညး်ဥပဖဒများဟု ဖခါ်တွင်ဖစ 

ရမည်။  

၂။ ဤနည်းဥပဖဒများတွင်ပါရှ ိဖသာ စကားရပ်များသည် 
တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် 
 

၁၁။ ဝန်ကကီးဌာနသည် တိုင်းရင်းသားဖရးရာ ကိစ္စရပ်များကို 
ေိဖရာက်ဖအာငပ်မငစ်ွာ ဖဆာငရ်ွက်နိုင်ဖရးအတွက် လိုအပ်ပါက 
ဖကာ်မတီနှင့်လုပ်ငန်းအေဲွ့များကုိ သက်ဆုိင်ရာ အပခား ပပည်ဖောင်စု 
ဝန်ကကီးဌာနများနှင့် ညိှနှိုင်း၍ ေဲွ့စည်းနုိင်ငပီး ယင်းတ့ုိကုိ ေဲွ့စည်းပါက 
လုပ်ငန်းတာဝန်များကို တစ်ပါတည်း သတ်မှတ်ဖပးရမည်။ 

 
၁၂။ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးဌာနသည် ယငး် 
၏ လက်ဖအာက်တွင် လိုအပ်သည့် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းသား 
လူမျ ိုးဖရးရာ ဝန်ေမ်းအေွဲ့အစည်း အသီးသီးကို သက်ဆိုင်ရာ 
တိုင်းဖဒသကကီး သုိ့မဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရ၏ သဖဘာတူညီချက် 
ပေင့် ေွဲ့စည်းဖဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

 
၁၃။ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် ဝန်ကကီးဌာနသည် 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းသားဖရးရာကိစ္စရပ်များကို အဖကာင် 
အေည်ဖော် ဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန် တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 
ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့၏ ရသုံးမှန်းဖပခဖငွစာရင်းတွင် နှစ်စဉ် 
ေည့်သွငး် ဖရးဆွဲရမည်။ 

 
 
 
 
 
 

 

၁၂ 



Chapter VI 
Protection of the Rights of Ethnic Groups 

 
14. Ethnic groups may submit to the relevant Region or 
State Government for getting protection in the case of the 
failure of ethnic rights. 

 
15. The relevant Region or State Government shall, if 
received the submission under section 14, for giving 
necessary protection not to fail the right of ethnic group: 

 
(a) assign duty to the relevant Region or State 

Minister for ethnic affairs; 

 
(b) assign duty to any suitable Minister being the 

member of the Region or State Government if 
Minister cannot be assigned under sub-section 
(a). 

 

 

မာတိကာ 
 ေဉ ်  အရကကာငး်အရာ ောမျက်နှော 
၁။ အခန်း(၁)     ၁ 
 အမည်နှင့်အဓပိ္ပာယ်ဖော်ပပချက်   
၂။ အခန်း(၂)     ၃ 

 ဖကာ်မတီနှင့်လုပ်ငန်းအေွဲ့များ ေွဲ့စည်းပခငး် 
၃။ အခန်း(၃)     ၄ 
 တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယမ်ျားတွင် 

တိုင်းရင်းသားဖရးရာနှင့် လူမှုစီးပွားဘဝေွံငေို း 
တိုးတက်ဖရးလုပ်ငန်းများ ဖဆာငရွ်က်ပခင်း 

၄။ အခန်း(၄)     ၅ 

 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့ ်အဖရး 
ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ပခငး် 

၅။ အခန်း(၅)   ၁၀ 
 အပငငး်ပွားမှုဖပေရှင်းပခငး် 
၆။ အခန်း(၆)   ၁၂ 
 စီမံကိန်းများ အဖကာင်အေည်ဖော်ဖဆာင် 

ရွက်ပခင်း 
၇။ အခန်း(၇)   ၁၄ 

အဖေွဖေွ 
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အခန်း (၆) 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏အခွင့်အရရး ကာကွယ်ရောင့်ရရှောက်ပခငး် 

 

၁၄။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများသည် မိမတိို့ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး 
များ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးပါက ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု 
ရရှိနိုင်ဖရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 

ပပည်နယ် အစိုးရအေွဲ့ေံ တငပ်ပနိုင်သည်။ 
 

၁၅။ သက်ဆိုငရ်ာတိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့ 
သည် ပုဒ်မ ၁၄ အရ တငပ်ပချက်ကို လက်ခံရရိှသည့်အခါ တိုင်းရင်း 
သားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးမှု မရိှဖစဖရးအတွက် 
လိအုပ်သည့် ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှုဖပးရန်- 
  

 (က) သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ် 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီးအား တာဝန် ဖပး 
အပ်ရမည်။     

 

 (ခ) ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ တာဝန်ဖပးအပ်နိုင်ပခငး် မရိှပါက 

သင့်ဖလျာ်သည့် တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 
အစိုးရအေဲွ့ဝင် ဝန်ကကီး တစ်ဦးဦးအား တာဝန်ဖပးအပ် 
ရမည်။ 

 
 
 
 

၁၃ 



16. The Minister assigned under Section 15 shall: 
 

(a) scrutinize whether the failure of ethnic rights 
is arisen or not, in respect of the matter 
assigned to him; 

 

(b) carry out for giving protection according to 
the decision of the relevant Region or State 
Government or, in coordination as necessary 
with Ministries, government departments, 
government organizations, Self- Administered 
Division or Self-Administered Zone Leading 

Bodies in the relevant Region or State if the 
failure of ethnic rights is arisen, scrutinizing 
under sub-section (a); 

 

 (c) submit the case to the relevant Region or  
State Government or to the Union Ministry of 

Ethnic Affairs through the relevant Region or 
State Government, if necessary, to get the  
support of  other  Union  level  Ministries, 

 
 
 

 

 
 
 
 

တိငု်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏အခွင့်အရရး 
ကာကွယ်ရောင့်ရရှောက်သည့် နည်းဥပရေများ 

 
 
 
 
 

(အမိန့်ရကကာ်ပငာောအမှေတ် ၄၈/၂၀၁၉) 
 

၁၃၈၁ ခုနှေေ်၊ ဝါရခါင်လပပည့်ရကျာ် ၈ ရက် 
 

(၂၀၁၉ ခုနှေေ်၊ ကသဂတု်လ ၂၃ ရက်) 
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၁၆။ ပုဒ်မ ၁၅ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရဖသာ ဝန်ကကီးသည်- 
  

 (က) မိမအိား တာဝန်ဖပးအပ်ဖသာ ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာ 
ဆုံးရှုံးမှု ဖပါ်ဖပါက်ပခငး် ရိှ မရိှ စိစစ်ရမည်။   

 

 (ခ) ပုဒမ်ခွဲ(က) အရ စိစစ်သည့်အခါ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး 
များ၏အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးမှု ဖပါ်ဖပါက်ဖကကာငး် 
ဖတွ့ရှိပါက ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု ဖပးနိုင်ဖရး 
အတွက် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 
အစိုးရအေဲွ့၏ ဆုံးပေတ်ချက်အရလည်းဖကာငး်၊ သက် 
ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ရိှ ဝန်ကကီး 

ဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေဲွ့အစည်းများ၊ 
ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရတိုငး် သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုငအ်ပု် 
ချုပ်ခွင့်ရဖဒသ ဦးစီးအေဲွ့များနှင့် လိအုပ်သလို ဖပါငး် 
စပ်ညိှနှိုငး်၍လည်းဖကာငး် ဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 

 (ဂ) ပုဒမ်ခွဲ(ခ)အရ ဖဆာင်ရွက်ရာတွင် ပပည်ဖောငစ်ု 

အဆင့်ရိှ အပခားဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ 
အစိုးရအေဲွ့အစည်းများ၏ ပံ့ပုိးမှုရရိှရန် လိအုပ်ပါက 
သက်ဆိုငရ်ာ  တိုင်းဖဒသကကီး  သ့ုိမဟုတ်  ပပည်နယ် 
အစိုးရအေဲွ့သ့ုိလည်းဖကာငး်၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသ 

 
 

၁၄ 



government departments and government 
organizations in carrying out sub-section (b). 

 
17. The Region or State Government shall submit the 
case to the Union Government if it is found that the 

submission under sub-section (c) of section 16 is 
necessary to get the support of Union level Ministries, 
government departments and government organizations. 
 

18. The Ministry shall submit to the Union Government 
if it is found that the submission under sub-section (c) of 

section 16 is necessary to get the support of Union level 
Ministries, government departments and government 
organizations. 
 

19. The Minister assigned under section 15 shall, if he is 
not able to protect the failure of ethnic rights in his 

assignment, submit completely the causes and effects to 
the Region or State Government. 
 
 
 
 

ပပည်ဖောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံဖတာ် ေဲွ့စည်းပံုအဖပခခံ 
ဥပဖဒအရ ကျွန်ုပ် လက်မှတ်ဖရးေိုးသည်။ 
 

 

 

(ပုံ) သိန်းစိန် 

နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတ 

ပပည်ဖောငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငဖံတာ် 
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I hereby sign under the Constitution of the 
Republic of the Union of Myanmar. 

 
 
 

 
 

Sd. Thein Sein 
President 

    The Republic of the Union of Myanmar 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ် အစိုးရအေွဲ့မှ တစ်ဆင့် 
ပပည်ဖောငစ်ု တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများဖရးရာဝန်ကကီး 
ဌာနသ့ုိလည်းဖကာငး် တငပ်ပရမည်။ 

 

၁၇။ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် အစုိးရအေဲွ့သည် ပုဒ်မ ၁၆၊ 
ပုဒ်မခွဲ (ဂ) အရ တင်ပပချက်နှင့ ် စပ်လျဉ်း၍ ပပည်ဖောင်စု 

အဆင့်ရှ ိ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်း 
များ၏ ပံ့ပိ ုးမှုရရှိရန် လိုအပ်ဖကကာင်း သုံးသပ်ဖတွ့ရှ ိပါက 
ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေဲွ့သ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 

 
၁၈။ ဝန်ကကီးဌာနသည် ပုဒ်မ ၁၆၊ ပုဒမ်ခွဲ(ဂ) အရ တငပ်ပချက်နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ပပည်ဖောငစ်ုအဆင့်ရှိ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရ 
ဌာနများ၊ အစိုးရအေဲွ့အစညး်များ၏ ပံ့ပုိးမှု ရရိှရန် လိုအပ်ဖကကာငး် 
သံုးသပ်ဖတွ့ရှပိါက ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေဲွ့သ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 

 
၁၉။ ပုဒ်မ ၁၅ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခငး်ခံရဖသာ ဝန်ကကီးသည် 

မိမဖိဆာငရွ်က်ရဖသာကိစ္စတွင် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့် 
အဖရးကို ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရာှက်မှု ဖပးနိုငပ်ခင်းမရိှပါက အကျ ိုး 
အဖကကာင်း ပပည့်စုံစွာဖော်ပပ၍ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 
အစိုးရအေဲွ့သ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 
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20. The Region or State Government shall submit the 
case to the Union Government for carrying out as 
necessary if it is found that the submission under section 
19 is the case to be undertaken at the Union level. 
 

21. (a) The Union Government shall assign the Union 
Minister to carry out as necessary in respect of 
the submission under section 20. 

 
 (b) The Union Minister shall carry out for giving 

protection in the case of the failure of the 

ethnic rights assigned under sub-section (a), in 
accordance with the decision of the Union 
Government or in cooperation and 
coordination with the relevant Union level 
Ministries, government departments and 
government organizations. 

 
 
 
 
 
 

၃၄။ ဤဥပဖဒပါ ပပဋ္ဌာန်းချက်များကို အဖကာင်အေည်ဖော် 
ဖဆာငရွ်က်ရာတွင်-  
 

 (က) ဝန်ကကီးဌာနသည် နည်းဥပဖဒ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်း 
များကုိ ပပည်ဖောင်စုအစုိးရအေဲွ့၏ သဖဘာတူညီချက် 
ပေင့် ေုတ်ပပန်နိုင်သည်။ 

 
  (ခ) ဝန်ကကီးဌာနသည် အမိန့်ဖကကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကား 

ချက်နှင့် လုပ်ေံုးလုပ်နည်းများကုိ ေုတ်ပပန်နိုင်သည်။ 

 
  (ဂ) တိုင်းဖဒသကကီး သို့မဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သည် 

အမိန့်ဖကကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကားချက်နှင့် လုပ်ေုံး 
လုပ်နည်းများကို ေုတ်ပပန်နိုင်သည်။ 

 
 (ဃ) တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ ်ပပည်နယ်ဝန်ကကီးဌာနသည် 

သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 
အစုိးရအေဲွ့၏ သဖဘာတူညီချက်ပေင့် အမိန့်ဖကကာ်ပငာစာ၊ 

အမိန့်၊ ညွှန်ကကားချက်နှင့် လုပ်ေုံးလုပ်နည်းများကို 
ေုတ်ပပန်နိုင်သည်။ 
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34. In implementing the provisions of this Law: 

 
(a) the Ministry may, with the approval of the 

Union Government, issue rules, regulations and 
by-laws; 

 
(b) the Ministry may issue notifications, orders, 

directives and procedures; 

 
(c) the Region or State Government may issue 

notifications, orders, directives and procedures; 
 

 (d) the Region or State Ministry may, with the 
approval of the relevant Region or State 
Government, issue notifications, orders, 

directives and procedures. 
 
 
 
 
 

၂၀။ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သည် ပုဒ်မ 
၁၉ အရ တငပ်ပဖသာ ကိစ္စမှာ ပပည်ဖောင်စုအဆင့်တွင် ဖဆာင်ရွက် 
ဖပးရမည့် ကိစ္စပေစ်ဖကကာင်း သုံးသပ်ဖတွ့ရှ ိပါက လိုအပ်သလို 
ဖဆာငရွ်က်ဖပးနိုငဖ်ရးအတွက် ပပည်ဖောင်စုအစိုးရအေဲွ့သ့ုိ တငပ်ပ 
ရမည်။       

 
၂၁။ (က) ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေဲွ့သည် ပုဒ်မ ၂၀ အရ တငပ်ပ 

ချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်သလို ဖဆာငရွ်က်နိုငရ်န် 
ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးအား တာဝန်ဖပးအပ်ရမည်။ 

 
 

 (ခ) ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးသည် ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ တာဝန် 
ဖပးအပ်သည့် တိုင်းရငး်သားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့် 
အဖရးနစ်နာဆုံးရှုံးသည့် ကိစ္စတွင် ကာကွယ်ဖစာင့် 
ဖရှာကမ်ှုဖပးနိုင်ဖရးအတွက် ပပည်ဖောင်စုအစိုးရ 
အေဲွ့၏ ဆုံးပေတ်ချက်အရလည်းဖကာငး်၊ ပပည်ဖောင် 
စုအဆင့်ရိှ သက်ဆိုငရ်ာ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာန 

များ၊ အစိုးရ အေဲွ့အစည်းများနှင့် ဖပါငး်စပ်ညိှနှိုင်း၍ 
လည်းဖကာငး် ဖဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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Chapter VII  
Prohibitions 

 
22. No one shall prohibit the rights and privileges of 
the ethnic groups without credible reasons. 

 
23. No one shall misuse the provisions of this Law for 
political purposes. 
 

24. No one shall behave any act which is intended or is 
likely to promote feelings of hatred, enmity, and discord 

among the ethnic groups. 

 
Chapter  VIII 
 Penalties 

 

25. Whoever violates the prohibition in section 22 shall, 
on conviction, be punished with imprisonment for a term 
not exceeding one year or with a fine not exceeding one 
hundred thousand kyats or with both.. 
 
 

၂၉။ ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးသည် ပုဒ်မ ၉ ပါတာဝန်နှင့် လုပ်ပိုငခ်ွင့် 
များကို အဖကာင်အေည်ဖော် ဖဆာင်ရွက်ရာတွင် လိုအပ်ပါက 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးအား 
တာဝန်ခွဲဖဝအပ်နှင်းပခငး် ပပုနိုငသ်ည်။ 
 

၃၀။ ဝန်ကကီးဌာနသည် ဤဥပဖဒအရ ေွဲ့စည်းဖသာ ဖကာ်မတီနှင့် 
လုပ်ငန်းအေွဲ့များ၏ ရုံးလုပ်ငန်းများကို ဖဆာင်ရွက်ဖပးရမည်ပေစ် 
ငပီး ကုန်ကျစရိတ်များကိုလည်း ကျခံရမည်။ 
 

၃၁။ ဤဥပဖဒပါပပစ်မှုများကို ရဲအဖရးယူပိုင်ခွင့်ရိှဖသာ ပပစ်မှုများ 
အပေစ် သတ်မှတ်သည်။ 
 

၃၂။ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သည် 
ဤဥပဖဒပါ တိုင်းရင်းသားဖရးရာ ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်ကို ဖဆာင်ရွက် 
ရန် မိမတိို့အစိုးရအေွဲ့၏ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး ဖရးရာ 
ဝန်ကကီးအား တာဝန်ဖပးအပ် ဖဆာငရွ်က်ဖစရမည်။ တိုင်းရငး်သား 
လူမျ ိုးဖရးရာဝန်ကကီး မရိှဖသာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 
များတွင် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ် 
ဝန်ကကီးချုပ်က တာဝန်ဖပးအပ်သည့် ဝန်ကကီးအား ဖဆာင်ရွက်ဖစရ 
မည်။ 
 

၃၃။ ဤဥပဖဒပါပပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ပေင့် တရားစွဲဆိုရာတွင် ဝန်ကကီး 
ဌာန၏ ကကိုတငခ်ွင့်ပပုချက်ကို ရယူရမည်။ 
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29. The Union Minister may delegate the duties and 
powers prescribed in section 9 to the relevant Region or 
State Minister, if necessary, for implementation. 
 

30. The Ministry shall carry out the office work and 
incur the expenses of the committee and working groups 

formed under this Law. 
 

31. Offences in this Law shall be deemed as cognizable 
offences. 
 

32. The Region or State Government shall assign the 

relevant Minister for Region or State Ministry of Ethnic 
Affairs to carry out any ethnic affair in this Law. In 
Regions or States where there is no Minister for ethnic 
affairs, let the Minister assigned by the Chief Minister of the 
relevant Region or State carry out. 

 
33. The prior approval of the Ministry shall be obtained 
in prosecuting under any offence in this Law. 
 
 
 

 

အခန်း (၇) 
တားပမေ်ချက်များ 

 

၂၂။ မည်သူမျှ ဤဥပဖဒပါ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့် 
အဖရးနှင့် ရပိုင်ခွင့်များကို ခိုင်လုံဖသာ အဖကကာင်းပပချက် မရှိဘဲ 
ပိတ်ပင်တားဆီးပခင်း မပပုရ။ 
 

၂၃။ မည်သူမျှ ဤဥပဖဒပါ ပပဋ္ဌာန်းချက်များကို နိုင်ငံဖရးကိစ္စ 
အလို့ငှာ အလွဲသုံးစား မပပုလုပ်ရ။ 

၂၄။ မည်သူမျှ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများအချင်းချင်း မုန်းတီး 

ပခင်း၊ ရန်မူပခင်း၊ စိတ်ဝမ်းကွဲပခင်း တစ်မျ ိုးမျ ိုးကို ပေစ်ဖပါ်ဖစရန် 

ရည်ရွယ်ဖသာ သို့မဟုတ် ဖပါ်ဖပါက်လာရန် အဖကကာင်းရှိဖသာ 

အပပုအမူများကို မပပုလုပ်ရ။ 

 

အခန်း (၈)  
ပပေ်ေဏ်များ 

 

၂၅။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၂ ပါတားပမစ်ချက်ကို ဖောက်ေျက် 
ကျူးလွန်ဖကကာင်း ပပစ်မှုေင်ရှား စီရင်ပခင်းခံရလျှင် ေိုသူကို 
တစ်နှစ်ေက်မပိုဖသာ ဖောင်ဒဏ်ပေစ်ဖစ၊ ကျပ်တစ်သိန်းေက် 
မပိုဖသာ  ဖငွဒဏ်ပေစ်ဖစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးပေစ်ဖစ ချမှတ်ရမည်။ 
 

 

၁၇ 19 



26. Whoever violates the prohibition in section 23 shall, 
on conviction, be punished with imprisonment for a term 
not exceeding one year or with a fine not exceeding one 
hundred thousand kyats or with both. 
 

27. Whoever violates the prohibition in section 24 shall, 
on conviction, be punished with imprisonment for a term 
not exceeding two years or with a fine not exceeding two 
hundred thousand kyats or with both. 
 

 
Chapter  IX  

Miscellaneous 
 
28. The Union Minister shall submit occasionally the 
situation of ethnic affairs, important for the State or for 
the People, in the Pyidaungsu Hluttaw assembly, the 

Pyithu Hluttaw assembly or the Amyotha Hluttaw 
assembly. 
 
 
 

၂၆။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၃ ပါတားပမစ်ချက်ကို ဖောက်ေျက် 
ကျူးလွန်ဖကကာင်း ပပစ်မှုေင်ရှား စီရင်ပခင်းခံရလျှင် ေိုသူကို 
တစ်နှစ်ေက်မပိုဖသာ ဖောငဒ်ဏ်ပေစ်ဖစ၊ ကျပ်တစ်သိန်းေက် မပို 
ဖသာ ဖငွဒဏ်ပေစ်ဖစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုးံပေစ်ဖစ ချမှတ်ရမည်။ 
 

၂၇။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၄ ပါ တားပမစ်ချက်ကို ဖောက်ေျက် 

ကျူးလွန်ဖကကာငး် ပပစ်မှုေင်ရှား စီရင်ပခငး်ခံရလျှင် ေိုသူကို နှစ်နှစ် 

ေက်မပိုဖသာ ဖောင်ဒဏပ်ေစ်ဖစ၊ ကျပ်နှစ်သိန်းေက် မပိဖုသာ 

ဖငွဒဏ်ပေစ်ဖစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လံုးပေစ်ဖစ ချမှတ်ရမည်။ 

 

 

အခန်း (၉)  
အရေွရေွ 

 
၂၈။ ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးသည် ပပည်ဖောငစ်ုလွှတ်ဖတာ်အစညး် 
အဖဝးတွင်ပေစ်ဖစ၊ ပပည်သူ့လွှတ်ဖတာ် သ့ုိမဟုတ် အမျ ိုးသား 
လွှတ်ဖတာ် အစည်းအဖဝးတွင်ပေစ်ဖစ နိုငင်ဖံတာ် သ့ုိမဟုတ် အများ 
ပပည်သူတို့နှင့်သက်ဆိုင်သည့် အဖရးကကီးဖသာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုး 
များဆိုင်ရာ အဖပခအဖနကို အခါအားဖလျာ်စွာ တငပ်ပရမည်။ 
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